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TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel Comune di Santeramc in Colle ({BA}
la Societa cooperativa denominata "Con Noi Societa
cocperativa socilale”.
}éa Cooperativa potrd istituire, con delibera del Consiglioc di

inistrazione, sedi secondarie, succursali, agenzlie e

ppresentanze anche altrove, nonché trasferire la sede
gale nell'ambitc del medesimo Comune.
t. 2 (Durata)

#TLa Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2030 (trentuno

dicembre duemilacinguanta) & potrda essere prorogata con
delibera dell'Assemblea straordinaria, salvo il dirittoc di
recesso per 1 soci dissenzienti.
TITOLO II

SCCPO - OGGETTC
Art. 3 (8copo mutualistice)
La Cocoperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo
di lucro; suo fine & 11 perseguimento dell’interesse generale
della comunitd alla promozione umana e all’integrazione
sctiale del cittadini attraverso la gestione di servizi
sccico—sanitarl ed educativi ai sensi dell’art. 1, lett. a)
della legge 381/91.
La Cooperativa si isplra al principi che scno alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporte ad essi aglsce.
Questi principli sonc: la mutualita, la solidarietéd, la
democraticita, 1'impegno, 1'equilibric delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un  equilibratc rapporto c¢on lo 8tate e le
istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior mede gli
interessi dei soci e lo sviluppo soclio economiceo e culturale
delle comunita, deve cooperare attlvamente, con altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese sociall e organismi del
Terzc Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopl socialil
mediante i1 coilnvolgimento delle risorse della comunitd, e in
special meodoe wveolontari ed enti con finalita di solidarieta
soclale, attuando in gquesto mode - grazle anche all’apporto
dei soci lavoratori - 1"autogesticne respensabile
dell’ impresa.
La Cooperativa opera. in forma mutualistica e senza fini
speculativi - tramite la gestione in forma assoclata
dell’impresa che ne & 1l'oggetto, dando continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle miglieri condizioni
ecconomiche, sociali e professionall. Ad fini del
raggiungimento degli scopl sociall e mutualistici, L soci

instauranc con la cooperativa un ultericre rapporto di

lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in gqualsiasi altra
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forma ivi compresi 1 rapporti di collaborazione coordinata
non occasionale., Le modalita di svolgimente delle prestazioni
lavorative dei soci 5000 disciplinate da un apposito
regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile
2001, n. 142,

La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ail
propri soci fruitori 1 servizi che costituisconc oggetto
della sua attivita.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti
mutualisticl, gli anmministratori -devono rispettare il
principio di parita di trattamento nel confronti dei soci. In
funzione della quantita e della gualita dei rapporti
mutualistici, la paritd di trattamento deve essere rispettata
anche nella ripartizione dei ristornl.

La Cooperativa pud svelgere la propria attivita anche con
terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazicne Cooperative
Italiane. .

Art. 4 (QOggetto sociale)

La cooperativa non ha fine di lucro ed & retta e disciplinata
dai principi della mutualitd senza finl di speculazione
privata.

Essa ha lo scopo di persegulre l'interesse generale della
comunité, finalizzata alla promozione umana ed ajila
integrazione sociale det cittadini, attraverso la gestione di
servizi soccic ~ sanitari, educativo - assistenziali nel
rispetto dell'art 1, 1° co. Lettera A) della legge B8 novembre
1991, n. 38L.

I destinatari dei servizi sono persone, anche svantagglate o
disabili, bisognese di  interventi sociall in relazione
all’eta, alla condizione personale o familiare ed alla
condizione soclale.

Ai fini di cui innanzi la Cooperativa potra concorrere ad
appalti, aste pubbliche e/o private ed a licitazicni o
trattative private per la gestione del servizl socic -
sanitari ed educativi - assistenziall.

La Cooperativa potra . altresl svolgere qualundgue altra
attivita connessa ed affine agli scopi scpra elencatl, noncheé
compiers tutti gli atti e ceoncludere  tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria, necessarie ed wurili alla realizzazione degli
scopl sociali = comungue, sia direttamente che
indirettamente, attinenti ail medesimi £ini.

Potra inoltre assumere partecipazioni in altre socileta,

imprese, conscrzi e/o associazioni aventi scopl analoghi ail

propri.
La Soclieta potra costituirs fondi per lc sviluppo tecnologico

o per la ristrutturazione o per il potenzlamento aziendale

nonchea adottars procadure di programmazione pluriennale

finalizzate allo sviluppe ¢ all'ammodsrnamento aziendals, ai|




U O

RRTRPRSPRE

@

i

i
¥
;
;

sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative.

La Cooperativa si propone, inoltre, di stimolare lo spiritoe
di previdenza dei soci, istituendo una serle di attivita,
disciplinate da apposito regolamentc, per la raccolta deil
prestiti, limitata al soli soci ed effettuata esclusivamente
al finli del conseguimento dell'oggetto sociale.

TITOLO III

80CI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilite dalla legge.

?ossono assumere la qualifica di soci ccooperatori le perscne
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, wvale a dire perscne fisiche <che per

professione, capacitd effettiva di lavore, . attitudine e
specializzazione professicnale maturate nel setteri di cuil
allfoggetto della cooperativa, possono partecipare
direttamente all’attivitd dell’impresa sociale e cooperare al
suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzande lc scambice
mutualistico attraverso L'apporto delle proprie prestazioni
laverative.

Ad essl sono richiesti 1 reguisiti di capacitd professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/0 in coordinamento con gli altri socl e
capacitd di iniziativa perscnale in campo lavorativeo e - in
ognil caso - approvazione dello scopc mutualistice ed adesione
al medesimo.

2) soci wvolontari, perscne fisiche c¢he prestano la loro

attivita lavorativa gratulitamente, egclusivamente per fini di
solidarieta al sensi e per g¢gli effetti della legge 381/91 e
nei limiti previsti dalla legge;

3) soci frultori, persone fisiche <c¢he usufruiscono, anche

indirettamente, del servizi della cooperativa.
Possono essere socl cooperatorli anche le persone gluridiche,

- pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il

finanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle Cooperative
socialil.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a clascuna delle categorie su
indicate.

Non possono in nessun ¢aso essere socl gli interdetti, gli
inabilitati, 1 £falliti non riabilitati, nonché coloro che
esercitine in proprio imprese in concorrenza con quella della
Cooperativa.

Art. 8 {(Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istitulre una categoria speciale di soci|

cooperatori al sensi dell'articole 2527, comma tre, del
codice civile, 1 cul diritti ed obblighi sonc disciplinati

dal presente articolo.




11 numerc del socl ammessi alla categoria gpeciale non potra
in ogni caso superars un terzo del numero totale dei soci
cooperatori.

In tale categoria speclale Ppotranno essere ammessi, in
ragione dell'interesse al lorc inserimento nell'impresa o &l
fine di completare la loro formazione, soggetti in grade di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socig a tale categeoria
speciale, nel 1imiti di legge, viene fissata dal Consiglic di
Amministrazione al momento dell’ ammissione.

Tl socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
voto solo nelle deliberazioni relative allfapprovazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

T scci appartenenti alla categoria spaciale nen POSSONO
ggsere eletti nel Consiglio di amministrazione della
Cooperativa. ‘

Oltre che nel casi previsti dalla legge e dall’articolo 10
del presente statuto, i1 socio appartenente alla categoria
spaciale pud recedere in gqualsiasi momento <ol un preavviso
di almenc tre mesi. 11 recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto cociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.

Costitulscone cause di asclusione del soclo appartenente alla
speciale categoria, oltre a guelle individuate dall’articolo
11 del presente statuto:

a) 1'inosservanza del doveri inerenti 1la formazlone;

b) 1z carente partecipazions alle Assemblee sociali ed al
momenti di partecipazione predisposti dalla Coopsrativa;

c) i1 mancato adeguamento agli standard produttivi della
Cooperativa © il rispetto degli impegni di partecipazione
all'attivitd sconemica della stessa, fipalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione ariendale;

verificatasl una causa di esclusione, il soclio appartenente
alla specials categoria potra essere escluso dal Censiglio di
Amministrazione anche prima delia scadenza fissata al momento
della sua ammissicne.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio
appartenente alla categoria speciale non abpia esercitate 1l
diritto di recesso © 0O sia stato esclusc nel casi previsti |
al precedenti commi, & @ammessc & godere dei diritti che |
spettanc al soci di cui all’articelo 5 del presente statuto.
I1 passagglio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all’/interessatc € annotato, & cura del|

Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci. }

Al soclo appartenante alla categoria specliale, per quanto noni

previsto nel presente +itolo, si applicano le diSpOSiZioniL

dai scci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di amnissione) ;
Cchi intende essere ammesso COme socio dovrd presentare &l |

. Consigiio di Amministrazions domanda  scritta  che dovral




contenere, s8¢ trattasi di persona fisica:

al 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale, necnché  indirizzo di posta
elettronica e numerc di fax;

b) l'indicazione dell'effettiva attivita svolta, della
condizione o capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute 1n relazione ai requisiti richiesti
dallo statuto;

c) 1'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,
che non dovrad comunqgque essere infericre né superiore ai
limiti di legge;

d la categoria di socli cooperatori alla guale richiede di
egsere ammesso;

e) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, 1 regcoclamentli sociali e di attenersi
alle deliberazicni legalmente adottate dagli organi sociali;

£) 1" espressa e separata dichiarazione di accettaziocne
della clausola arbitrale contenuta negli articeli 3% e 40 del
presente statute e di presa visione effettiva del regolamento
della Camera Arbltrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a

gquantoc previsto nel precedenti punti a), b), <i, d} ed e},
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.l) l'indicazione della e&ffettiva attivitd svolta, della
condizione o capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione al requisiti richiesti
dallo statuto;

b.1} 1'impegno a conferire la propria opera  per 11
conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e neil
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rappeortoc ala
guantita di lavoro dispeonibile in Cocperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a

quanto previstc nei precedenti punti a), b}, <), d) ed e},
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.z2) 1'impegnoe a conferire la propria opera Dper il
conseguimento dello scopo sociale, con le medalitd e neil
termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute,

Chi intende essere ammesso come soclo frultore, oltre a

gquante previsto nei precedenti punti a}), b), <), d} ed e),
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.d 17 impegno ad usufruire, dei servizli offerti dalla
cooperativa,

Se trattasi di socletda, associazioni od enti, oltre a dquanto
previsto nei precadentl punti b}, <), d) ed e} relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissions dovrd contenere le
seguenti informazioni:

e) la ragiocne sociale o la denominazicne, la forma giuridica,
la sede legale, il codice fiscale, 1la partita IVR, nonché
1'indirizzo di posta elettronica ed il numerc di fax;




f) la delibera dell’organo sociale c¢he ha autorizzato la
domanda;

g} la qgqualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza deil
requisiti di cui al precedente articolo 5, delibera sulla
demanda secondo criteri non discriminateori, coerenti con lo
scope mutualistico e 1lfattivitd economica svelta.

La delibera ai ammissicne deve gssere comunicata
all’interessato e annctata, a cura del Consiglio di-
Amministrazione, sul libro del scci.

Il Consiglic di Amministrazione deve, entro sessanta glorni,

motivare la deliberazione di rigette della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la -domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio di Amministrazione, c¢hi 1'ha proposta pud, entro il
termine di decadenza di sessanta glorni dalla comunicazione

del diniego, chiedere che sullfistanza s1i pronunci

1"Assgsemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appocsitamente convocata, in occasione della successiva
convocazione. Il Censiglic di Amministrazione, nella
relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al
bilancio, 1llustra le ragloni delle determinazioni assunte

con riguardo all’'ammissicne di nuovi soci.

Art., 8 {(Obblighi dei soci)
Ogni socic lavoratore deve sottoscrivere un numero minimo di
azloni pari a 10.
Ogni socic volontario deve sottoscrivere un numerc minimo di
azioni pari a 2.
Le azioni complessivamente detenute da ciascun soccio non
possono essere supericri ai limiti di legge. La scocletd ha
facolta di non emettere 1 titoll ai sensil dell’art. 2346 del
codice civile. '
Fermi restandeo gli altri obblighl nascenti dalla legge e
dallo statuto, i socl scono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nel termini fissati dal
Consiglic di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria dells domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dallfAssemnblea
in sede di approvazione del Dbilancio su proposta del
Consiglio di Amministrazione:
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamentl interni e
delle deliberazioni adottate dagli ocrganl sociali.
In particolare 1 soci lavoratori, cltre a guanto previsto nei :
precedenti punti a) e b) sono ulterjormente cbbligati:

a.ly a non aderire ad altre societda che perssgquane identici

scopl sociali ed esplichine atcivita concorrente, nonché a|

non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese




ST ——

ke it

1

RN AR

aventi oggstto uguale od analogo a quelle della Cooperativa

salvo espressa autorizzazione del Consiglic di

amministrazione accordata 1n considerazione della tipelogia

di rapporto di lavoro instauratc e delle medalita di

prestazions dellc stesso, nonché della quantita di lavero

disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita

professionali ed 11 propric lavero in relazione al tipo ed

allo =stato dell'attivita svelta, nonché alla quantita delle

prestazioni di lavorc dispenibile per la Cocperativa, secondo

gquanto previsto nell’ulteriore rapportc di lavoro instaurato

e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare 1 soci voleontarli, oltre a guante previsto nei

precedenti punti a) & b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariate nei modi

e nei limiti di quanto previstc negli appositi regolamenti

interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l demicilio deil scci

& quelle risultante dal likro soci. La varlazione del

domicilic del socio ha effetto dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla

Cooperativa.

I1 socioc & tenuto a comunicare qualsiasli altra wvariazicne

relativa alle informazioni comunicate in sede di demanda di

ammissione o successivamente. Le suddette wvariazioni hanno

effetto dal momento della lorc comunicazione alla Cocperativa.
Art. 9 (Perdita della gqualita di socio)

La qualitd di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimentoc o per causa di morte,

se il socio & persona fisica e gli eredi non hanno i

requisiti per l'ammissiocne;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o]

licuidazione se il sccio & diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recessc del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge {art. 2437 c.c.), e

fattc salve gquanto previsto per 11 socio sovventore, pud

recedere 1l socio:

a) che abbla perduto i requisiti per 1'ammissione:

b) che non sia pit in grado di partecipare all’attivita

velta al raggiunglmento degli scopil sociali;

c) il cui rapporte di lavoro sia statc momentaneamente

sS0speso per cause attinenti alla gquantita di  lavoro

disponibile per la Cooperativa stessa ovvere per altrl

motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in wvia definitiva 11 rapporte di laveoro con la

Cooperativa.

Il recessc deil socl persone giuridiche & libero purché sianc

decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione in

cooperativa.

Il recesso dei soci fruitori e dei soci veolontari & libsro.




Tl recessc non pud essere parzliale.

Ta dichiarazione dl recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. Il
Consiglio di Amministrazicne deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguentl
dieci giorni la relativa comunicazione al socie mediante
raccomandata con avviso di ricevimenteo; in caso di diniego il
socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione.

11 recessc ha effetto per gquanto riguarda 1l rapporto soclale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. _

Per i rapporti mutualistici, 1l recesso ha parimenti effetto
dallas comunicazione del provvedimentc di accoglimento della
domanda, fatto salvo, per i sgoci lavoratori, 1l pericdo di.
preavvisc evsntualmente previsto ngl regolamentc interno e/oc
nei contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusicne pud essere deliberata dal Congiglio di
Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del sccio che:

a) non sia pitn in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopli sociali, oppure che abbia perduto 1 reguisiti
richiesti per 17 ammlssicne OVVEra, nel caso di socio
lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, 1l rapporto
di lavoro con la cooperativa o, nsl casc di soclio volontaric,
che abbia cessato in via definitiva 17attivita di
volontariate, ovvero, nel caso di socio fruitore, che abbla
cessato in via definitiva la frulzione dei serwvizi;

b risulti gravemente inadempiente per Lle obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti
approvati dall’Assemblea dei soci o che dineriscano il
rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli
organi sociali, salva la facolta del Censiglio di
Amministrazione di accordare al socio un  termine  non
superiore a 30 gilorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte del Congiglio di
Amministrazione, nen adempia entro 30 giorni, al versamento
del valore delle azioni sottoscritte o al pagamento dl somme
dovute alla Societa a gualslasi titoele:

a) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa;

e} nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in
-egsere comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti tali da determinare ia risoluzione del rapporto
di lavoro per motivi disciplinari ovvero per glusta causa o
giustificato motivo:;

) in qualungue modo, anche nell'esecuzione del rappcrto
mutualistico, causi significativi ed ingiusti danni materialil
o d'immagine alla societa, oOvVVero fomenti dissidi o disordini
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tra gli altri scci tali da compromettere gravemente il
normale ed ordinato svolgimento delle attivita sccizli.
L’esclusicne & comunicata al socioc mediante racccmandata con
avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio pud proporre
opposizione nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione.

L'esclusione comporta 1n ogni caso la riscluzione del
rapporte di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
soclio del provvedimento di esclusicne.

Art, 12 (Morte del socio)

In caso di morte del sogic, la socleta continuerd con gli
eredi o legatari della di lui quota sociale, purché essi
abblance 1 requisiti per l'ammissicne, che dovranno essere
verificati dal Consiglic di Amministrazione. ‘

Entro un anno dalla data del decesso, dovranno 1indicare
quelle di  loro che assumera la qualita di socio o 11
rappresentera di fronte alla socleta

Qualora gli eredi ¢ legatari del socio defunte non abbiano i
requisiti per 1'ammissione o non intendanc proseguire il
rapporto soclale, hanno diritto di ottenere il rimborso delle
azionli Iinteramente liberate, eventualmente rivalutate, nella
misura e con -le modalita di cui ail successivi articeli 13 e
14.

Gli eredi e legatari del socico deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorico ¢ altra idonea documentazione, dalla
quale risultino g¢gli aventi diritto.

aArt. 13 (Rimborso delle azioni)

I sog¢l receduti od esclusli hanno 11 diritto al rimborse

esclusivamente delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivalutate. La ligquidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme
anccra dovute dal soclo, comprende 11 valore nominale delle
azionl e 11 rimborso del soprapprezzo, ove versato, gualora
sussista nel patrimenic della Cboperativa e ncn sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’articolo 2545 guinguies, comma tre, del codice civile,

Il rimbeorso delle azionl ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cul si. sono wverificatli 11 recesso o
l'esclusione del socio.

I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’approvazione del bilanclo stesso, fatta eccezlone per la
frazione della quota assegnata al socio ail sensi dell’art.
2545-quinguies, la cui liquidazione, unitamente agli
interessi legali, pud essere corrisposta in plu rate entre un
termine massimo di cingue anni.

Are, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,




raesponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non @& tenuta al rimborso delle azioni in
favore del soci receduti od esclusl o degli eredi del socio
deceduto, ove gquesto non sia stato richiesto entro 1 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapportc sociale & divenuto
operativo. '

Il wvalore delle azioni per le guali nen sard richiesto il
rimhborso nel termine suddetto sard devoluto, con delibera del
Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’articelo 11,
lettere b), ¢} e d) dovrzanno provveders al risarcimento del
danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento
della prestazione mutualistica ‘e del rimborso del prestiti,
il credite derivante da penali, ove previste da -apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazionil
mutualistiche fornite anchea fuori dai limiti di cui
allfarticolo 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Sociletd risponds verso
questa, per il pagamento del conferimenti non versatl, per un
anno dal giorne in cui il recesso o l'esclusione hanno avuto
effette. ‘

Se entro un anne dalle scloglimento del rapporto assoclativo
si manifesta 1'insoclvenza della Societa, il socio uscente &
cbbligato verso questa nei limiti di guanto ricewvuto.

Nello stessc modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

CAPQ I — DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

Art, 15 (Norme applicabili)

Oltre ai sccl cooperatori di cul al titole III del presente
Statuto, posscono essere ammessi alla cooperativa socl
finanziatori, di cui all’art, 2526 c.c.

Rientrano in tale categeria anche i socl sovventori
disciplinati dall’art. 4 della legge 31 gemnaio 1992, n. 59,
nonché le azioni di partecipazione cooperativa di cul agli
artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.

Oltre a guanto espressamente stabilito dal presente titolo,
ai soci finanziatori si applicano le disposizicni dettate a
proposito dei  soci  cooperatori  ordinari, in  gquanto
compatikili con la natura del rapporto. Non si applicano le
disposizioni concernenti i requisiti di ammissicne, le cause
di incompatiblilita e le condizicni di trasferimento.

Capo II -~ SOCI SQVVENTORI

Art. 18 (Soci sgovventori)

Qualora vengano costituiti dalla cooperativa, con
deliberazione dellfassemblea ordinaria, i fondi per lo
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sviluppo  tecnologico o per la ristrutturazione od 1l
potenziamento aziendale di cui all’art. 4, 1. n. 59/19%2, al
fine di agevolare 1l conseguimento degli scopl sociali e 1la
realizzazione dell’oggetto, possono  essere ammessi  socl
sovventori, slia persone fisiche che perseone giuridiche, nel
limiti previsti dalle leggi vigenti.

Art. 17 {Conferimento ed azioni dei soci sovventori)

I conferimenti del soci sovventorl posscno avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da
azicnl nominative trasferibili.

I conferimenti dei socl sovventori confluiscono nel fondo per
il potenziamento aziendale di cui al successive articolo 22,
numero uno, lettera b} del presente statuto.

Lfazicone ha un wvalore nominale pari ad euro. 100,00 (cento
virgola zerc zercg)..

Ogni socic deve scttoscrivere un numero minime di azieni pari
a 150 {(centocinguanta).

La societd ha facoltd di non emettere 1 titoli ai sensi
dell’art. 2346 del codice civile.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

ILe azicni dei sovventori possono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione,

Tl socic che intenda trasferire le azionl deve comunicare al
Consiglic di Amministrazicne 1l preposto acguirente e lo
stessc deve pronunclarsi entro segsanta giorni dal
ricevimentc della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del ascggetto acguirente
indicato dal socic che intende trasferire 1 titoli, il
Consiglio di Amministrazione provvederd ad indicarne altro
gradito ovvero provvederd a rimborsare al sovventore 1l
valore delle azioni cosl come previsto al successivo articolo
19,

Art. 19 (Deliberazicne di emissione})

L'emissione delle azioni destinate ai soci scovventori deve
essere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che
determina 1Mimporto  complessivo dell’emissione stessa e
1'eventuale esclusione o limitazione del diritto d'opzione in
favore deil soci cooperatori.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ail
fini dell'emissione del titoli.

Art. 20 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai scci sovventori sono cosl disciplinati:
a) il tasse di remunerazione delle azioni sottoscritte &
parli a due punti percentuali in piu del dividendo previsto

per 1 socl cooperatori;

b} qualora si debba procedere alla riduzione del capitale'

sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
sul fondo costituito mediante 1 conferimenti deil sovventori,

|
|
|




in proporzione al rapporto tra gquesti ed 1l capltale
conferite dai soci cooperatori;
< ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere

un terzo dei compenentli il Consiglio di Amministrazicne;

d) i votl spettanti al sccic 3sovventore Sonoc attribuiti
come  sague, in relazione all’ammontare dei conferimenti
effettuati: ‘

- 1 voto fino a 15.000,00 (quindicimila wvirgela zero Zero)
euro di capitale sottoscritto;

- 2 wotli o¢ltre 15.000,00 (quindicimila virgola zero Zero)
euro e fino a 30.000,00 (trentamila virgola zero zerd) euro
41 capitals sottoscritto; _

- 3 voti oltre 30.000,00 (trentamila virgola zerc zero}
euro e finc a 60.000,00 (sessantamila virgola zero zero) euro
di capitale sottoscritto;

- 4 voti oltre 60.000,00 {sessantamila virgola =zero zero)
eurc e fino & 100.000,00 (centomila virgola zero zero} euUro
di capitale sottoscritto;

- 5 wvoti oltre 100.000,00 (centomila virgola zero Zero)
euro di capitale sottoscritto.

In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare 1l terzo dei wvoti. spettanti ail soci presentl o
rappresentati in clascuna Lssemblea. Qualora, per dqualungue
motive, si superi tale limite, i voti dei socl scovventori
verranno computatl applicando un coefficiente correttivo
determinatoc dal rapperto tra il numerc massimo deli wotl ad
essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portatl;
e} oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice
civile, 1 socl sovventori hanno diritto di recedere trasceorsl
2 apni dalla loro ammissione a semplice richiesta. La
decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione
della notifica del recesso stesso.

Capo III - Azioni di partecipazione cooperativa

Art. 21 {(Azioni di partecipaziocone cooperativa)

Con deliberazione dell’assemblea ordinaria, la cooperativa
pud adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allec sviluppe e all’ammodernamento aziendale,
seconde gquanto stabilito dall’art. 5 della legge 59/19%2. In
tal caso la cooperativa pud emettere azioni di partecipazione
cooperativa, anche al portatore se interaments liberate,
prive del diritto di wvote e privilegiate nella ripartizione
degli utili.

L’assembiea, in sede di delibera di emissicne delle azioni di
partecipazicne cooperativa, determina:

~ l'importo complessivo dell’emissione, nel rilspetto del
limiti seopra indicati;

' -~ la durata cdelle azioni, in relazione al programmi

pluriennali approvati dall’ assemblea;

‘~~ i criteri ulterieri per 1l7offerta in opzione delle azzioni

|di partecipazione cooperativa, nonché per 1l collocamento |

|
g
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delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Le azioni di partecipazione cocoperativa possono essere emesse
per un ammontare non superiore al valore contabile delle
riserve indivisibili ¢ del patrimonic nette risultante
dall’ultimo bilancio certificato e depositate presso 1l
Ministero delle attivitd produttive. .
T1 valore di ciascuna azione & di euro 100,00 (cento virgola
Zero Zerol. ‘

Le azloni di partecipazione cooperativa devono  essere
cfferte, in misura non inferiore alla meta, al soci e ai
lavoratori dipendenti della cooperativa.

Ai possessori delle azicni di  partecipazione cooperativa
spetta wuna remunerazicne massima maggiorata di 2 punti
rispetto a cuella dei socl cooperatori.

All’atto dello scicglimento della societa, le azieni di
partecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel
rimborso del capitale sulle altre azioni, per 1’interc valore
nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di
partecipazione cocoperativa, se ncn per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni,
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa seono
obbligati:

- al vwversamento degli importi sottescritti, seconde le
modalitda e nel termini previsti in sede di emissicne;

- .all’osservanza dello statuteo e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizionl ad essi applicabili.

Art. 22 (Recasso)

A1  detentori di azioni di partecipazione cooperativa il
diritto di recesso spetta gualora sia decerso 11 termine
minimo di durata delle azioni stabilito dallfassemblea in
sede di emissione delle azioni medesime.

Cape IV - Strumenti finanziari partecipativi

Art. 23 (Strumenti finanziari partecipativi)

Possono essere ammessi come goci finanziatori della
cooperativa, ai sensi dell’art. 2526 del codice civile, i
sottoscrittori di altri strumenti finanziari, oltre a quellil
previstl dagli artt. 4, 5 e 6 della legge n. 59/%2 e di cul
al precedentl capi I e II.

Art. 24 (Modalitd di emissione delle azioni)

L’emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori, di
cui al presente capo, deve essere disciplinata con
deliberazione dell’assemblea straordinaria, con la quale
deveno essere gtabiliti: 1" importo complessivo
dell’emissione; le modalita di esercizio del diritte di
opzione dei soci sulle azionl emesse, ovvero l’autorizzazlione
agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in
conformitd con guanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 del
codice cilvile e in considerazione dei limiti disposti per 1




soci cooperatori- dalle lettere b) e ¢} dell’art. 2514 del
codice civile, autcrizzazione che dovra essere specificata su
proposta motivata deglli amministratori stessi.

Con  la stessa deliberazione potranne essere stabiliti 11
prezzo di emissione delle azioni, in proporzicne all’importo
delle riserve divisibili, ad esse spettante, e gli eventuali
diritti patrimoniali ovvero amministrativi eventualmente
attribuiti ai portateri delle azioni stesse in deroga alle
disposizioni generali contenute nel presente statuto.

La deliberazione dell’assemblea stabllisce altresi i1 compilti
che vengono attribuiti al consiglico di amministrazione al
fini del collocamento dei titecli,

Art. 25 (Diritti patrimoniali)

Le azioni dei scci finanziatori sonc privileglate nella
ripartizione degli  utili nella misura stabilita dalla
deliberazions dell’ assenblea stracrdinaria di cul
all’articolsd precedente. Quaiora sia attribuito, i1
privilegioc deve essere corrisposte anche nel casc in cui
1" assemblea decida di non remunerare le azioni del soci
cooperatori,

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci
cooperatori, in gqualita di socl filnanziatori, non pud essere
superiore a due punti rispetto al limite previsto per 1
dividendi dalla lettera a) dell’art. 25314 c.c.

La delibera di emissione, pud stabllire in faveore delle
azioni destinate ai socl finanziateri 1’accantonamento di
parte degli utili nettl annuali a riserva divisibile, in
misura proporzionale al rapporto tra capiltale conferito dail
sogl finanziatori medesiml e patrimonic netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del wvalore nominale delle aziceni déi
socl finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede
il wvalcre nominale complessivo delle azionli dei soci
cooperatori.

In caso di scloglimento della cooperativa, le azioni di socio
finanzliatore hanno diritto di prelazione nel rimborsco del
capitale scclale, rispette a quelle del socl cooperateri, per
il loro intero wvalore. Al finl della determinazicne del
valore delle azioni si terrd conto sia del valore nominale,
sia della quota parte di riserve divisibili, 1vi compresa 1la
riserva da sovrapprezzo.

Art. 26 (Recesso deli soci finanziatori}

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
al soci finanziatori 11 diritto di recesso spetta quande sia
decorse 1l periodo minimo di tre anni a decorzere dalla data
di iscrizione nel libro soci. Fermi restando 1 casi previsti
dalla legge, la deliberazione di emlissione delle azioni pud
escludere la possibilita di recesso, ovvero sStabilire un
periodo magglore.

In tutti 1 casi in cui & ammesso 11 recesso, il rimborso
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delle azioni dovrd avvenire secondo le modalita previste
dagli artt. 2437-bis e seguenti del codice civile, per un
importo corrispondente al valore nominale e alla quota parte
di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.

TITCLO V

OBBLIGAZIONT E SRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI

Art. 27 {(Obbligazioni)

L'emissione di obbligaziconi crdinarie & deliberata
dall' organo amministrativo, mentre 1’ emissione di
cbbligazioni convertibili & deliberata dall’assemblea
straordinaria.

L’ assemblea, con apposita delibkera adottata in sede

straordinaria, pud attribuire all’organc amministrativo la
facolta di emettere in wuna o pil  volte obbligazioni
cenvertibili  sinoe ad un ammontare determinato e per 1l
periodo massimo di cinque anni. dalla data della
deliberazione, esclusa comungue la facoltda di escludere o
limitare il diritto di cpzione spettante ail soci o ai
possessori di altre cbhbligazioni convertibili,

51 applicano tutte le altre disgposizioni della sezione VII,
capo V del libro V, codice civile.

Art. 28 (Strumenti finanziari non partecipativi)

La cooperativa puo emettere strumenti finanziari non
partecipativi, diversi dalle obbligazioni, fForniti di
specifici diritti patrimoniali o] anche di diritti

amministrativi, ascluso comungue il  voto nell’assemblea
generale dei soci e ¢id a fronte dell’apporto da parte det
socl o di terzi anche di opera o servizi.

L'emissione di strumenti finanziari & deliberata
dall’assemblea straordinaria dei socci.

In tal caso, con regolamentc approvato dalla stessa assemblea
straordinaria, sonc stabiliti:

~ 1'importo comblessivo dell’emissicone, 11 numero dei titoli
emessl ed il relativo wvalore nominale unitario

- le modalita di circolazione

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi

- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengeono attribuiti al consiglio di amministrazione ai
fini del collecamento dei titoli. '

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 29 (Elementi costitutivi)

Il patrimonic della soclieta & costituito:

1} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

ajl dat conferimenti gffettuati dail soci cooperatori
rappresentati da azioni del valore nominale di euro 25,00
{venticingue wvirgola =zeroc zero). Il valore complessivo delle




azioni detenute da clascun socio non pud essere superiore ai
limiti di legge;

k) dai conferimenti effettuati dai socl sovventori,
rappresentati da azionl del valore nominale di euro 100,00
{cento virgola zero Zeroj, confluenti nel fondo per il
potenziamentc aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utild
di cul all'articole 23 e «con il valcre: delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti ¢ esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuaie sovrapprezzo delle azioni formato con le
somme versate dal scci al sensl del precedente articolo 8;

4} dalla rlserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o0
prevista per leggs.

Le riserve indivisibkbili per disposizicne di legge o per
statuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né allfatto dello scloglimento della Societa,

Per le obbligazioni secciali risponde scoltanto la cooperativa
con 1l. suc patrimonic e, ccnseguentemente, 1 goci nel limite
delle azioni sottoscritte. )

La cooperativa ha facolta di non emettere i titeli di cul al
presente puntc 1) ai sensi dell’articolo 2346 del codice
clvile.

Art. 30 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione}

Le azioni non possonc essere sottopeste a pegno o & vincoli
volontarl, né essere cedute con effettd verso la Socleta
fatto salve il diritto di recesso.

T1 socio che intende trasferire, anche 1n parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione agli amministratori con
lettera raccomandata, fornendo, con riferimento
all’acquirente, le dindicazioni previste nel precedsnte art.
10, salvo espressa autorizzazione del consiglio di
amministrazione, la cesslone pud essere effettuata
esclusivamente per 1/interc pacchetto di azioni detenuto dal
socio. '

Il provvedimento c¢he concede o nega 1'autorizzazione deve
assere comunicato al soclo entro 60 giorni dal ricevimento
della richiesta. Decorso tale termine, il socio & libero di
trasferirs la propria partecipazione e la socletda deve
iscrivere nel libro dei soci 1’acquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio.

Art. 31 (Bilancio d'esercizio)

L'esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.

alla fine di ogni esercizio sociale 1l Consiglio di

Amministrazione provvede alla redazione del progetto di;

s bilancio.
Il progetto di bilanclo deve essere presentato all’Assemplea

del scci per 1l'approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centothtanta |




glorni gqualcra venga redatto 1l bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Sacleta, segnalate dal Consiglio di
Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza
di qﬁesta, nella nota integrativa al bilancio.

L’ Assenblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

al a riserva legale indivisibile nella misura neon inferiore
a guella stabilita dalla legge:

o) al fondc mutualistico per la promozione e lo sviluppoe
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio
1982, n. 5%, nella misura prevista dalla legge medesima;

) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dallfart. 7 della legge 31
gennaio 1892, n. 59;-

d) ad aventuale remunerazione del capitale soclale
effettivamente versato dai soci cooperatori 'in misura non
supericre al limite stabilito dalla legge ai fini del
riconoscimente del reguisiti mutualistici:

e) ad eventuale remunerazione delle azioni del soci
finanziatori, dei goci sovventori @ delle azioni di
partecipazione cooperativa nel limiti e secondo le modalita
stabiliti dal titolo IIT del presente statuto;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ad
eventuall dividendi in misura non superiocre al limite
stabilito dal codice c¢ivile per le cooperative a mutualitd
prevalente. ’
I.”Assemblea pud, in cgni casc, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni ocbbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra 1 soci non cooperatori.

L’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 32 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige 11 progetto di
bilancic di esercizio, pud appostars somme al conto economico
a titolo di ristorno, gqualora lo consentano le risultanze
dell’attivita mutualistica.

L' Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull'erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
I ristornli attribuiti ai soeci lavoratori, che costituiscono
magglorazione della relativa retribuzione, non possonc in
nessun caso  superare la misura del +trenta per cento dei
trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articole 3,
comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n. 14z,

La ripartizione del ristorne ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e gualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 11 socio




stesso, ed eventualments secondo guanto previsto in apposite

regolamento da approvarsi a1 sensi dell'articolo 2521, ultimo

comma del codicsa civile e da predisporre a cura del
Consiglio di Amministrazione, sulla base del seguenti
criteri, considerati singolarmente © combinati tra loro

distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.

per i soci laveoratori si terra conto di.:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'annc,

~ qualifica professionale,

-~ gompensi ercgati,

- tempo di permanenza in cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro.

per i soci fruitori si terrda conto del valore econcmige del
servizi forniti e remunsrati nell’esercizio.

1 ristorni, destinati ail soci lavoratori o al seci fruitori,
potranno esserse assegnati, cltre . che mediante erogazione
diretta, anche sctto forma di aumento gratuito del capitale
posseduto da clascun socic, © mediante 1'attribuzione di
azioni di sovvenzione.

TITOLO VII

ORGANT SOCIATLI

Art. 33 {(Organi sociali)

Sono organi della cooperativa:

a) l'Assemblea deil socly

b) il Consiglio di Amministrazione;

cy- il Collegio dei Sindaci, se neominato;
Art. 34 (Funzioni dell’Assemblea)

Le BRassembles sono ordinarie e straordinarie.

L'Assemblea ordlnaria:

a) approva 1l bilancliec e destina gli utili;

b) delibera sull’emissicne delle azioni destinate ai soci
sovventori;

c) procede alla nomina e revoca del Consiglio di
Amministrazione;

d) procede allfeventuale nomina dei Sindaci, del Presidente
del Collegio Sindacale e, owve richiesto, del soggetto
deputato alla revisione legale del conti, secondo le modalita
previste dalla legye;’

@) determina la misura del compensi da corrispondere agli
amministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato alla
revisione legale deil conti;

£) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno al sensi
dell’articolo 24 del presente statuto;

q) delibera 1'eventuale stato di crisi azlendale;

h) approva 1l regolamento interno di lavoro, cosl come

previsto dall'articoleo & L.142/01 e gli eventuali ragolamenti

interni;
i) delibera sulia responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
i) delipara su turti gli altrt oggetti riservari alla sua

e,




competenza dalla legge e dal presente statuto.

Sono riservate all'Assemblea stracrdinaria:

1} le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della Cooperativa;

2} la nomina dei liquidatori e la determinazione del relativi
poteri; '

3) le altre materie indicate dalla legge.

Art. 35 (Convocazione dell’Assemblaea)

L'Assemblea viene convocata, dal Consiglico di
Amministrazicne, con avviso contenente 1'ordine del glornc,
il luogo, la data e 1l'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prima e comungue entro trenta giorni dalla data
di prima convocazione. L'’Assemblea & convocata presso la sede
sociale, ma pud anche riunirsi in comune diversc da guello in
cul si trova la sede sociale, -purche in Italia..

L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
raccomandata A/R inviata ai soci ¢ consegnata a mano almenco
otto giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, 1’Assemblea potra essere convocata mediante
comunicazione trasmessa al soci a mezzo fax o posta
elettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a
condizione che sia garantita la prova dell’ avvenuto
ricevimento almeno cingue gicrni prima dell’Assenblea.

L’ Assemblea ha 1lucgo almeno una volta zll'anno nei tempi
indicati all’articole 23.

L'Assemblea incltre pud essers convecata dal Consiglic di
Amministrazicne ogni volta esso ne ravvisi la necessita e
deve essere ccnvocata senza ritarde, gqualera ne sia fatta
richiesta scritta dal Collegic dei Sindaci ¢ da tanti soci
che rappresentino almeno un decimo dei wvoti spettanti a tutti
i soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tuttl i soci con diritte di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,
se neominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 36 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assembles, sia ordinaria che
straocrdinaria, & regeclarmente costituita quando siano
presentl o© rappresentati la metd pid uno dei voti dei soci
aventi diritto al vote.

In seconda convocazione l*'Assembles, sia ordinaria che
straordinaria, ¢ regolarmente <costituita qualungue sia il
numerc del soci intervenutl o rappresentati aventi diritteo al
voto.

L"Assemblea delibera a maggicranza asscluta dei voti presenti

& rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del




" verbalizzazione;

glorno, fatta eccezione per le deliberazioni di  cul
211’ ultimo comma del successlvo articolo 29.

Ih mancanza di formale convocazione, 1’assemblea si reputa
regolarmente costituita in forma totalitaria quando &
rappresentatc 1’intero capitale sociale e ad essa partecipa
la maggioranza dei componenti dell’ organo amministrative e di
controllo. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno del
partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sul
guali non si ritenga sufficientemente informatoc.

Nell’lpotesi di cui al precedente comma, dovra essesre data
tempestiva comunicazione delle deliberazioconi assunte  al
ceomponenti dell’organo arministrative e di  controllo non
presenti.

Art. 37 (Voto ed intervento}

Al sensi dellfarticolo 2538 del codice civile, nelle
Assemblee hanno diritte di voto colore che risultano iscritti
da almenc novanta giorni nel libro dei soci e che non siano
in mora nei versamenti delle azionl scttoscritte.

-  Ciascun socic cooperatcre persona fisica ha un soclo woto,
qualungue sia l'ammontare della sua partecipazione i soci
aooperatori persone gluridiche potranno avere un massimo di
3 votli come appresso specificato:

- 1 voto fino a 1.000,00 (mille virgola =zero zerc) euro di
capitale sottoscritto;

- 5 wvoti oltre 1.000,01 (mille wvirgola zero uno) euUIc e

fino a 3.000,00 (tremila virgola zaro zero) eurc di capitale

sottoscritto:s
- 3 wvoti oltre 3.000,01 (tremila vwvirgocla zero une) eurce ©
fino a 10.000,00 (diecimila wvirgela zero 2ero) €urd di

capitale sottoscritto.

Al soci finanziatori & abtribuitc un numero di o votil
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte; a clascun
sorio sovventors non possono tuttavia essere attribuiti pil
di cingue wvoti.

I’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersil con
intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti,
audio/vides collegati a condizicne che sianc rispettati 11
metodo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:

aj sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di  presidenza, di accertare
inegquivocabilmente 17 identita e la legittimazione degli

intervenuti, regolare to svolgimento dell’adunanza,

constatare e proclamare 1 risultati della votazione;
b sia consentito =2l soggetto verbalizzante di percepirei

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di‘

o sia consentito agli interveputi di partecipare in tempo:
reale alla discussione e alla votazione simultarsa sugli!

argomenti all’ordine del giorno:

e —
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d) vVengano indicati nell'avvisce di convocazione (salve che
51  tratti di Assemblea totalitaria) 1 luoghi audio/video
collegati a cura della Cooperativa, nei gquali g¢li intervenuti
potranne affluire, dovendosl ritenere svelta la riunione nel
luogd ove saranno presenti 11 Presidente e 1l soggetto
verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interveniré
personalmente all’Assemblea, hanne la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al wvoto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventecre, e che non sia
Amministratore, Sindaco o dipendente della Cooperativa.
Ciascun soclc «ccooperatore non pud rappresentare piu di 1
socio,

La delega non pud essere rilasclata con 11 nome del
rappresentante in bianco.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assenblea anche dal coniuge, dal parenti entro 11 terzo
grado o dagli affini entro 11 secondo che collaborano
all’impresa.

I socl perscone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dail
medesimi designato.

Per le votazioni sl procedera normalmente col sistema
dellfalzata di mano, o con altro metodo deliberato
dall'Assemblea, legalmente consentito.

Le elezionl delle cariche sociali avverranne, a maggloranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altrc
sistema legalmente deliberato dall’Assemblea.

Art., 38 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglioc di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggloranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luoge quando 1l verbale &
redatto da un Notaio,.

Funzione, poterl e doveri del Presidente scono regolati dalla
legge.

Art. 3% (Consiglioc di Amministrazione)

Il Consiglic di Amministrazione & compostoe di un numerc di
Consiglieri wvariabile da 3 a 9 eletti dall’Assemblea, che ne
determina, di volta in wvolta, i1l numero,

Il Consiglié di Amministrazione elegge nel suo senoc 11
presidente ed eventualmente il vicepresidente.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti nor soci, purché la maggloranza degli
Amministratori sia scelta tra 1 soci cooperateori, oppure tra
le perscne indicate dail socl cooperatori persone giluridiche.




Gli Amministrateori non possono assere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizioc della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 40 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglic di Amministrazione & investite dei pitt ampi
poteri per la gestione della Societd, esclusi solc quelli
riservati all’Assemblea dalla legge e dallc statuto.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’articolo 2381 del ©codice «c¢ivile, nonché di guanto
previsto dallfarticole 2544 del codice c¢ivile in materia di
ammissione, recesso ed esclusione del scci e delle decisloni
che incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o
pit dei suol componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo
formato da alcuni Amministratori, determinande 1l contenuto,
i limiti e le eventualli modalita di esercizloc della delega.
Perlomenc ogni anno gli organi delegati deveno riferire agli
Amministratori e al Colleglio Sindacale, se nominato, sul
generale andamentce della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 41 (Convocazioni a delibere del Ceonsiglic di
Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sgia materia su cul deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consgiglierti,

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e~mail da spedirsi o consegnarsi a mano non meno di 5 giornti
prima dell'adunanza e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma o
pez, in modo che 1 Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano
informati almeno un glorno prima della riunione.

Nel casc di inerzia o impossibilita del Presidente, la
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel
casc di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore
in carica pil anziano.

Le adunanze del Cconsiglic di Amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggloranza degli Amministratori in
carica. )

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di. mezzi di telecomunicazicne. In guesto ultime c<aso devono
comunque essere soddisfatte le ssguente condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luoge 11 Presidente ed
il Segretarioc della riunione, che provvedaranno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

2} che sia effettivamente possibile al Prasidente della

riunione accertare 1’identita degli intervenuti, regolare lo
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svolgimento -della riunicone, constatare & proclamares i
risultati della votazione;

3) che gia censentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4) ‘che sia consentito agli intervenutl partecipare alla
discussicne, intervenire in  tempo reale  durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del gilorno,

nonché, gquando necessarlio, di visionare, ricevere o]

trasmettere documenti.

Sussistendo. gqueste condizioni, la riunione si considera
tenuta nel luogo in cuil si trova 11 Presidente e dove deve
pure trovarsl 11 Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del werbale sul relativo libro,

Le deliberazioni sono prese a maggloranza asscluta del wvoti.
In caso di paritada di wvoti la deliberazione proposta si
intende spprovata © non approvata a seconda di come ha votato
chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri
Amministratori ed al Collegic Sindacale, se nominato, di ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una
determinata operazicne della Societd, precisandone la natura,
i termini, 1’ origine, e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere
1’ operazione, investendo della stessa il Consiglio di
Amministrazione.

Art. 42 (Integrazione del Consiglio d4di Amministrazione)

In casc di mancanza sopravvenuta di unc o pil Amministratori,
gli altri provvedcno a sostituirli nei modi previsti
dall'articolc 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia
la necessita di approvazione da parte del Collegio Sindacale
qualora guest'ultimo non sia nominato.

Se wviens meno la maggioranza degli Amdinistratori, nominati
dall’Assemblea, gquelli rimasti in ¢arica devono convocars
1"Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con guelli
in carica all’atto della loroc nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
1"Assemblea deve essere convocata dfurgenza dal Collegio
Sindacale, se nominato, 1l quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione.

In casc di mancanza del Collegio Sindacale, 1l Consiglio di
Amministrazicne & tenutc a convocare 1'Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art, 43 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli
Amministrateri e al membri del Comitato Esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
Sindacale, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a
singoli Amministratori investiti di particolari cariche.

i
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L' Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato.

Art. 44 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e 1in

giudizio.

Lz rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche al Consiglierdi Delegati, ge
nominati. Il Consiglic di Amministrazione pud nominare

Dirattori Generali, Institorl e Procuratori Speciali.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vicepresidente, la cui
Firma costitulsce piena prova dell’assenza o dell’ impedimento
del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di amministrazicne, nel limiti
delle deleghe allo stesso conferite, potra conferire gpeciali
procure, per singoli atti o categerie 4di atti, ad altri
Censiglieri oppure ad estranei, con 1lfosservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 45 (Collegio Sindacale)

Tl Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o© S8
comungue neminato dall’Assemblea, sl compone di tre membri
effettivi e due supplenti, cletti dall’Assemblea tra 1
soggetti in possesso del requisiti previsti dalla legge.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato
dall’Assemblea.

T Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1’ approvazione del bilancic
relativo al terzo esercizio della carica.

Esgi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall’Assemblea allfatte della nomina per 17 intere pericdo di
durata del loro ufficio.

Al Collegio Sindacale pud essers attribuito dall’Assemblea
anche 17incarico di revisione legale del centi; in tal caso
esso deve essere integralmente composto di revisori legalil
iscritti nellfapposito registro.

Art. 46 (Revisione legale dei conti)

La revisione legale del conti, se pon & attribuita al
Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo precedente, &
egsercitata da un revisore legale dei conti o da una sccieta
di revisione legale iscrittl nell’ apposito registro.

1’ Assemblea determina il compenso spettante al revisore ©
2lla societa di revisione per 1/intera durata dell’incarico

pari a tre esercizi.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 47 (Scioglimente anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scloglimento della Cooperativa:

I hominera une o pil liguidatori stabilendone 1 poteri.
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Art. 48 (Devoluzione del patrimonioc finale)

In casc di scioglimento della Societa, 1l'interc patrimeonie
sociale risultante dalla ligquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:

- a rimborsc delle azioni effettivamente versate' dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 31, lettera e), e del dividendi deliberati e non
ancora corrisposti;

-~ a rimborso delle azionl effettivamente versate dail soci
cooperatorl, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articoleo. 23, lettera d), e dei dividendl deliberati e non
ancora corrisposti.

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione, di cuili all’articole 11 della legyge 31 gennailo
1992, n. 59. '

TITCLO IX

DISPOSIZIONI GENERALT E FINALI

Art. 49 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzicnamento internc, e
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed i
soci determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivitd mutualistica, il Consiglic di Amministrazione,
oltre al regolamento di cul all’articolo €& della legge
142/2001, potra elakorare appositli regolamentl sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea deil soci con
le magglioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamepto e
le mansioni dei Comitati Tecnici, se verrannco costitulti.

Art, 50 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve
e devoluzione) .

I principi in materia di remunerazione del «capitale, di
riserve indivisibili,. di devoluzione del patrimoniec residuc e
di devoluzione di una quota deglli utili annuali al fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di ristorni scno inderogabili e devono essere
di fatto osservati.

In particolare, ali sensi dell’articole 2514 del codice
civile, la Ccoperativa:

al non potrad distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;

b} non potrd remunerare glli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ail socl cooperatori in misura superiore a due
punti rispet&o al limite massimo previstc per 1 dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori:

) dovra devolvere, in caso i scioglimento della
cooperativa, 1’intero patrimonio sociale, dedotto scltanto il
caplitale socliale e 1 dividendl eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promeozicne e 1o sviluppo della




cooperazione.

Nello svolgimento dell'attivita mutuélistica la sociletd deve

rispettare il principico della parita di trattamento.

art. 51 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal

vigenti norme di legge sulle societa cooperative.
ibro V del codice

presente statuto, valgono le

Per quanto nen previsto dal titcle VI del L
civile contenente la "disciplina dells societa cooperatlve’,
articolo 2519 del medesimo codice s5i applicano,
12 norme delle socleta per azioni.
Benedictis -~ Emanuela Brunetti

a norma dsll’
in quanto compatibili,
F.to Nicola Giuseppe De
notaic segue impronta del sigillo.
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